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LEI No 31AO4 De 30 dejunho deZOO4.

"Dispde sohre o plano tle Carreira e Rentunerugiio do
Magistdrio Pfiblico Municipal. "

Fago saber que a camara Municipal de santa F6 de Goids, Esttido.de Gpi5s,
no uso de suas atribuig6es tegais, APRovA e eu prefeita Municipal, SnruCtoNO a
seguinte Lei:

CAP|TULO I, DrsPos/coEs PRELTMTNARES

l Art' 10. Esta Lei disp6e sobre a instituigSo, imptantagao e gest6o do plano de
caneira e RemuneragSo do Magist6rio Publico do Municipio de santa F6 de Goi6s.

Art. 20. paraos efeitos desta Lei, entende-se por:

I - rede municipal de ensino o conjunto de instituigoes e 6rg6os que realiza
atividades de educagSo sob a coordenagdo da Secretaria Municipal da Educag6o;

. 
ll - magist6rio p0blico municipat, o conjunto de profissionais da educag6o,

titulares do cargo de professor, da rede municipalde ensino;

lll - Professor o titular de cargo da Carreira do Magist6rio priblico Municipal,
efetivo ou est6vel com habilitagEo em Pedagogia ou curso normat superior, com
fun96o de magist6rio;

lV - fungdes de magist6rio - as ativitlades de docencia e de suporte
pedag6gico direto d docdncia, af incluidas as de diregao ou administragao escolar,
planejartento, inspegdo, coordena$6o de car6ter.pedag6gico, superviseo e orientaggo
educacional.

CAP|TULO II
DA CARREIRA DO MAGISTERIO POBLICO MIINICIPAL

Segdo f
Dos princfpros b6srcos
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. A Carreira do."ylg,:ltg p0blico Murricipat tem como principios

I - a profissionalizagSo, que pressup6e vocagio e dedicagao ao magist6rio e
qualificagS0 profissionat, com remuneragS0 condigna e condigoes adequgdas de
trabalho;

ll - a varorizagdo do desempenho, da quarificagio e do conhecimento;
lll --a prog-tgs-s-eo$gr?s- ddrmudanga de nivet de habiritagaot e.flg promog6es

peri6dicas; 
;

E..r....-...-a\

lv - acesso funcionat automatico na caneira do magist6rio, mediante a efetiva
comprovagS0 de habiritag60 e dos requisitos previstos nesta Lei;

v - remuneragSo baseada na titulagSo ou habilitagao, carga hordria e demais
beneficios constantes desta Lei.

Art. 40. obriga-se o municipio a assegurar ao pessoar do magist6rio:

l- ingresso na caneira excrusivamente por concurso pribrico;
ll - aperfeigoamento profissional continuado, inclusive com ticenciamento

periodico remunerado para esse fim;

lll- remuneragio condigna e pontual;

lv - progressSo funcional baseada na titulagSo ou habilitagao e na avaliag6o de
desempenho;

V - periodo reservado a estudo,
hor6ria de trabalho;

planejamento e avatiag6o, inctuidos na carga

Vl - liberdade de organizag6o da categoria,
magist6rio participativo;

como forma de valorizag6o do

vll - 'ambiente de trabatho com instarag6es e materiar pedag6gico que
propiciem o eiercicio eficiente e eficaz de suas atribuigoes;

I

-lliberdade de escolha e utilizagSo de procedimentos diddticos para o
desempenho]de suas atividades, respeitadas as diretrizes regais vigentes;

. 'x - 
liberdadE para se reunir na unidade de ensino, sem prejuizo €s atividades

escolares para tratar de interesses exclusivamente da categoria e da educag6o emgeral; t
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X - condig6es adequadas de trabalho.

Art. 50. E vedado atribuir ao professor atividades
inerentes a de seu cargo, ressalvando_se apenas:

i

-'-.r- o desempenho de fung.es transit6rias de natureza especiar;
ll - a participageo em comiss6es ou em grupos de trabalho incumbidos deelaborar programas ou projetos de interesse do ensino.

Segdo tt
Da Estrutura da Carreira

S ubsegdo I
Do Quadro permanente do Magistlrio

Art' 60' A caneira do magist6rio publico municipat 6 integrada pelo cargo deprovimento efetivo de Professor segundo suas habititag6es, que passam a constituir oQuadro Permanente do Magist6rio (QpM), estruturado em 4 (quatro) nlveis, de t, ,, ,re lV, designado cada nivet por um simboto peculiar, p, a seguir:

| - professor _ Nivel I _ (simbolo
m6dio, na modalidade normal;

Pl), com habilitag€o especifica em nlvel

ll - Professor - Nivel ll - (simbolo Pll), .com habilitagao especifica em nivetsuperior - licenciatura curta.
I,l

^.._^-!,lll ; 
PrSfessor - Nivel lll - (simbolo Plll), com habilitagao espec[fica em nlvel

:*:": 
ricenciatura ptena ou outra graduag60 .orr"rpondente ds areas do

::s'::nto; 
especificas do cunicuto, com formagSo pedag6gica, ou pedagogia, oucurso normal superior;

lv - Professor Nivel lv - (simboto Plv), com habilitagao especifica em nlvetsuperior ricenciatura ptena, pedagogia ou outra graduagS0 
"orr".ponoente 

as 6reas deconhecimento,; espccifisn do curricuro, co, formsg€o pedsg.gica, acreqfdo de p5s-graduagao, especializagdo tato sensu (com no minimo 360 horas), ou mestrado oudoutorado.
f
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S1". O.-9l,gt'giqlp pl:ofissional do titular ddcargo de Professor ser6 vinculado i
i:lt *,f?H-q-P3ra.qual tenha prestado concurso publicqr/ressalvado o exercicio, a
titulo prec6rio, quando indispens6vel para o atendimento Je necessidade do servigo
ou em outra 6rea de atuag6o.

S2o. Cargo 6 o lugar na organizag6o do servigo p0blico correspondente a um
conjunto de atribuigdes com estipdndio especifico, denominagao pr6pria, n(mero certo
e remuneragEo pelo poder pOblico, nos terrnos da lei.

$3o' Nivel 6 a posigSo do cargo na caneira de acordo com a habilitagao e
formagio do Professor.

$4o. Cada nivel do cargo de Professor desdobrar-se-d em sete referencias,
identificadas pelas letras A, B, C, D, E, F e G.

$5o- Refe€ncia (classe) 6 a posigSo do Professor na caneira dentro de um
nivel, de acordo com os crit6rios estabelecidos para progressao horizontat, previsto no
arl.23.

56o. A,Caneira do Magist6rio P0blico Municipal abrange o ensino fundamental
i

e a educagEo infantil.
I

I

$7o' O jingresso na Careira do Magist6rio, dar-se-6 obrigatoriamente na classe
I

inicial do cargb de Professor no nivet I e llt, respectivamente, com formag6o em nivel
.,.

m6dio, na modalidade normat, e, coln formag€o em nlvelsuperior- ticenciatura plena.

Subsegdo ll
Do Quadro Transltdrio

Iert. Z"j O Qucdro Transit6rio do MaglEt6rto (QTM) 6 formado fi&"" cargos,
cujos titularesf efetivos e ou esteveis, e gue iinda ndo possuem habilitagdo regutar
Para o exdrcicio das fung6es de magist6rio, e exercem em car6ter sup[ementar.
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$1o' os cargos que comp6e o quadro transit6rio sdo considerados extintos comsua vacincia' vedado o provimento, ressalvados apenas os casos de reintegrag'o.

$2o' Aos titutares de cargo que compde o quadro transitorio, serd asse&urada aparticipagS. em cursos de capacitag60 e formagS0 continuada, qu; rhes permitamadquirir habilitagSo minima para o exercicio das fung6es do magist.rio e obterresurtados mais expressivos na avariag60 ensino-aprendizagem.

s30 - os servidores que compoem o quadro transit6rio do magist6rio e quetiverem habilitagSo regular para o exercicio do magist6rio, somerlte ingressarSo nacarreira de que trata esta rei, mediante concurso p.brico.

$4o' os integrantes do Quadro Transit6rio de que trata este artigo, n6o fariojus d evorug60 na caneira, enquanto estiverem nessa condig60.

S5o. A remuneragEo do pessoalque integra o euadro Transit6rio, de que trataeste artigo, est6 definida na forma do Anexo rrr, pri" ,illrrn," desta Lei.

$60' pbderS ser concedida aos titurares dos cargos que integram o Quadro

],:1I'#',:i:::':::T:::m cardter tempordrro e excepcionar em resoncia de;ffiffi:il:'il'l::salas multiseriadas' ser6 ser atribuida uma gratificagSo de 19o/o(quinze por cento) dovalor de seu vencimento b6sico, n50 incorporSver para nenhum efeito.

Subsegdo ttt

Art' 8o - o Quadro Temporfrfo serd integrado por professores contratados portempo determinado, e para atender necessidade tempor6ria.;";:";;#ln*urrr"pribtico. conforme diep6e o ert. 92, X, da Constituiga" O, *rlrl=.:::,,::"'istado de eot.
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Par6grafo 0nico - E vedado a evolugSo na ca,eira do pessoar integrante doQuadro Tempor6rio r

Art. 9o. Al6m do
vantagens previstas no
vantagens: ,

CAPITULO III
DIREITOS E VANTAGENS

Segdo /
Do Vencimento e da Remuneragdo

SubSeg6o lnica
Di s poslgOes p rcli mi n a rc s

vencimento b6sico atribuido por lei ao seu cargo
Estatuto, o professor efetivo poderd perceber as

i
I

| - giatificagio:

a) pelo eventual desempenho do magist6rio em lugar de dificilprovimento;

b) de servigos especiais extraordindrios;
c) de reg6ncia de classe;

d) de direg6o em unidades escotares;
e) de titutaridade;

f) do adicionat por tempo de servigo.

Se96o //
Das Va ntagens pecu n i6 rias

Subseg6o /
Da Gretificagfra ncr, avcntuer d*tcmpenha da M*,,t*t(rto em rugrfrde diticrt

acesso ou provimento

*
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Art' 10' A gratificagSo peto eventuat desempenho do magist6rio em rugar dedificil acesso ou provimento, ser6 0bjeto de reguramentagS0 por ato do chefe doPoder Executivo Municipal, sendo concedida pela secretaria Municipal de EducagSo,levando-se em conta a relagSo da resid6ncia do professor com o tocat de trabarho.

J-.ParSgrafo 0nico - A classificagS0 das unidades escolares de dificil acesso ouprovimento ser6 fixada, por ato da secretaria Municipat de Educageo.

Subsegdo //
Da Gratiflcagdo de Reg€nclade C/asse

Art' 11' Ao Professor efetivo, enquanto no exercicio da fungao de reg.ncia decrasse n' 1' s6rie do ensino fundamental e saras i" laoo.tizag50,, 
ensino especiarsalas muttideriadas' serS ser atribuida uma gratificagao de 1So/o(quinze por cento) dovaror de seu vencimento b6sico, n50 incorporSver ,r* n"nnum efeito.

I

Par6grafo unico - A gratificagdo de regencia de crasse continuar6 sendo paga,quando do afastamento do servidor, para quarificag,0 profissionar.
,

Subsegdo ttt
Da Gratiftcagdo pera prestagdo deseruIgos Ertraordindrios
;

Atl i2' Ao Professor efetivo poderd ser atribuida gratificagao pela execug.o de

:"*lo".t 
exkaordin6rios, se o trabalho ocorer fora do hor6rio normar de expediente ese devida { previamente autorizada pela secretaria Municipar de Educag60, que rhedefinirii a nAtureza, a duragSo e o valor.

. 
SuDsegdo lV

Da Gratificagdo de Diregdo

Art 13' ser{ ntribufde co Profc*tr ofrtivo;nqunnro rutiynrno dcrdtiprnho dofungio. de direg6o de unidade escolar do ensino fundamentar e arfabetizag,o,
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gratificagSo no percentual variSvel de 307o (trinta por cento) a soo/o(cingrienta porcento) incidente sobre o vencimento b6sico.

ParSgrafo 0nico - o exercfcio das fung6es de diregSo de unidades escolares,

:::ilil,#;:il:T::h;*'" uo ruagi,irio p,brico Municipa,, erstivos e

Subsegfo V
Da Gratijicagdo de Titularidade

Art' 14' ser6 concedida ao Professorefetivo, e jd estdverno cargo porforga nodisposto n{ art' 41' s4o' da constituigdo Federar, uma gratificag.o de tituraridademediante aJaPresentagso de certificado ou certificados de cursos de aprimoramento,aperfeigoanlento profissional ou p6s-graduag6o na 6rea educacionar ou na sua 6reade formag6l, conforme disposto no art. 15 desta Lei.
i

$1o''Para a concessSo da gratificagao de que trata o caput deste artigo soser6o considerados os cursos com duragSo minima de 40 (quarenta) horas, oferecidasna modatidade presencial ou d distincia, nos quais o professor tenha obtidoaproveitamento igual ou superio r a 7So/o(setenta e cinco).

. s2"' i',o' .rrro, presenciais 6 exigida a freq06ncia minima de 79./o(setenta ecinco) da carga horiria totaldo curso.

$3"' os cursos a que se refere o slo. deverdo ser autorizados pero consethocompetente ou ministrados por instituig6es de ensino oficiar ou devidamentecredenciadm por, 6196o oficial.

$4o' Para pleitear a gratificagSo de tituraridade, n6o pode o professor utilizar-sedo mesmo tituro de que rhe tenha resurtado concessS0 de enquadramento, promogS0horizontalou progressSo vertical, exceto no caso de tfturo dd mestrado ou doutorado.

{.
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Art' 15' A gratificagSo de titularidade serd calcutada sobre o vencirnento na
refer€ncia que o professor ocupar, i razio de:

I - cinco por cento, para curso ou cursos de duragSo total igual ou superior a
cento e oitenta horas;

ll - &3 por cento, para curso ou cursos de duragdo total igual'o, 
"uolio, ,trezentos e sessenta horas;

lll - quinze por cento, para curso de duragSo igual ou superior a quinhentas e
quarenta hora!;

j

lV - {inte por cento, pata cursos de durag6o totat
setecentas e r/ente horas;

V - vihte e cinto por cento, para cursos de duragEo

igual

iguai

ou superior a

ou superior a ,/,
novecentas horas;

Vl - trinta por cento, para cursos de duragSo igual ou superior a um mil e
oitenta horas;

vtl - quarenta por cento, para cursos de p6s-graduag6o /afo sensu, em nlver
de mestrado;

vlll -,cinqtienta por cento, para cursos
doutorado.

de p6s-graduag6o, em nivel de

$1"' os totais de horas de que tratam os incisos t, [, m, lv, V e vl deste artigo
poderSo ser alcangados em um s6 curso ou pela soma da durag6o de mais de um
curso, desde que observado o limite minimo de curso previsto no $1". do arl. 14.

$2o' As horas expressas nos incisos t a vl deste artigo serao cumulativas, at6
no m6ximo de hovecentas horas e percentual de 30% (trinta por cento).

$3"' Os percentuais expressos nos incisos de vlt e Vill n50 s50 cumulativos
entre si.

S4o. A eretifieeede de titrrlqridndc fien esndinienedr ne limitn pcrerneef mriximc
de que trata o inciso Vlll deste artigo.
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$5o' os percentuais expressos neste artigo, n6o s6o cumulativos, sendo que o
maior exclui o menor.

56o' o Adicionat de titularidade integra a remuneragao do servidor do
magistdrio para efeito de f6rias, qriinqti6nio, licenga e afastarnentos remunetEqos e
incorpora-se]ao vencimento para fins de cSlculo doi proventos da inatividaoe.

I

!

I

. S7o nlconcessao da gratificagio de titularidade de que trata este artigo, dar-se-
a em qualquer 6poca, e os cursos realizados para concessao da gratificag5o de que
trata este artigo, nao poderio ser utitizados sob nenhum pretexto, para a concessdo
da progressSo horizontal.

, Subsegdo Vl

, Do Adicional por Tenryo de Semigo

Art' 16 - O adicional por tempo de servigo 6 devido d razfuo de 5o/o (cinco por
cento) a cada cinco anos de servigo p0blico efetivo, observado o limite m6ximo de
357o (trinta d cinco por cento) incidente exctusivamente sobre o vencimento bdsico do
cargo efetivo, vedada a sua computag6o par fins de novos cdtcutos de identico
beneficio.

Slo - o servidor far5 jus ao adicional a partir do m6s em que completar o
q0inqU6nio.

S2o - Quando da passagem do Professor i inatividade, a gratificagdo adicional
por tempo de servigo, ser6 incorporada ao vencimento para efeitos do c6lcuto dos
proventos.

CAPITULO IV
vENCtM ENTO E REM U N ERAC,AO

Art' 17' Q'vnn'imnnte { r rttrihul$r. Frn: r,, f,ruf.rrorprro 
"nof,. axcft1clo

do cargQ, variando de acordo com o nivele a referEncia que tiverem sido alcangados.
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Art. 18. Remunerag6o 6 o vencimento acrescido das
permanente a ele legalmente incorpor6veis.

i

l

paraora( ,nico - A remuneragio dos ocupantes de cargo de professoqqqr6
fixada em fung,0 de maiorquatificagS0 atcangada em cursos ou.estSga" a" ri*;;;aperfeigoamento, atuarizagS0, independente do nlvet de ensino em que atuem, nostermos desta lei.

Art' 19' Ao passar de uma referdncia para qualquer das outras indicadas petas
letras A' B' c' D, E, F e G o Professor tere seu vencirnento acrescido do quatro, oito,doze, dezesseis,r vinte e vinte e guatro por cento, respectivamente, sempre carcuradosobre o valor da referdncia A de cada nivel.

i

Art. 20. Aldiferenga de vencimento b6sico:

rererenlia :;#$Hfffi"rl}iJJl,! rrr, sere de 2a7o(vinte e oito por cento) sobre a

ll - do nivel lt e ltt para o nlvet lv ser6 de 30olo (trinta por cento) sobre areferencia conespondente ao nivel lle lll.

CAPITULO V

DA PROGRESSAO

Art' 21' Progress6o 6 a movimentagSo do professor efetivo e estdvel dentro doPlano de caneira, tanto no mesmo niver, progress60 horizontat, como de um niverpara outro, progress6o vertical.

Aft' 22' A progressao vertical 6 a passagem do professor de um nivel para ooutro superior desde que comprovada a habilitag6o exigida.

vantagens de car6ter

{.
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s1'' A R(oresseo por habilitag6o n6o altera a referencia em que o professor seencontrava no ni{rel anterior.
I

I

$2o' Nao se concedera progressSo verticat quando o titulo tiver sido usado paragratificag,0 de tituraridade, exceto no caso de tituro de mestrado ou doutorado.

$3"' Nao serd concedida a progress'o verticalao professor:

I _O::^":,:r,,".,r^:Tlr:T, 
para mandato etetivo federat, esradua,ou municipat;il;;;ffi;;rr lih .t^ ^; - -qualquer titulo, com ou sem 6nus para os cofres p[blicos;

lll_ que estiver cumprindo pena disciptinar;

uor.ro!'o,- 
que estiver em exercicio fora do ambito da secretaria Municipal da

V - que estiver sujeito a estdgio probat6rio;
vl - que nao tiver adquirido a estabilidade nos termos precisos no art. 41, s4o.da Constituig6o Federal.

$4o' Ap6s uma progressSo vertical, o professor nio poder6 solicitar novaprogressS0 verticat, pero prazo de tr6s anos, periodo em que ser6 proibida a suadisposigSo, para qualquer outro setor da administragdo.

sso' A progressSo por habilitagSo dar-se-ii,nos meses de janeiro e jurho decada ano, por ato do chefe do poder Executivo Municipat.

Art' 23' 'progressS0 horizontar 6 a movimentagS0, por merecimento, doProfessor de uma refer.ncia para outra, dentro de um mesmo niver, desde quecumpra simuttanbamente as condig6es a seguir:
i

I

l- 
n:Scomptetado 3 (tr6s) anos de efetivo exercicio na iefer.ncia;l _ rtver;ebtide reesltnCe pceitive ne evelie$ie cintersticio de tenlpo **no" *,J"illlr*n.r, le dc*emBenho q[ativa ao
.,
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ilr - tiver participado, com Q aproveitamento de, pero menos 120 horas, deprogramas ou cursos de capacitagao que lhes ddem suporte para seu exercicioprofissionat' na modalidade presencial ou d distancia, oferecidos pera secretariaMunicipal de Educag6o ou por instituigdo devidamente credenciada, desde quereconhecido por um 6195o competente, com duragSo mfnima de 2o(vinte) horas cada

lv - que jd estiver sido declarado estdver no servigo pr.rbrico municipar, porforga do disposto no art. 41, s40 da constituig.0 Federar.

slo - Fica assegurado ao Professor o'direito a avariagao de desempenho deque trata o inciso il deste artigo.

920 - para efeito do disposto no art. 34 desta Lei, o pessoar do magist6riodevera ser enquadramento necessariamente na referencia iniciat da caneira, I ?progress,o na mesma' ocorrer. com o efetivo cumprimento do disposto neste artigo.

Art' 24' o Professor que vier a fatecer sem que rhe tenha sido deferida aprogressSo vertical ou horizontal a que fazia jus, ser6 para todos os efeitos,considerado posicionado no niverou na refer.ncia conespondente.

CAPITIILO VI
DA JORNADA DE TRABALHO

Att. 25. A jomada de trabarho do titutar de cargo de professor 6 fixada em:
i

| - vinte;horas semanais;l'll- trinta horas semanais;

lll- quarrenta horas semanais.
I

I

I

s1'' A jornada de trabalho do Professor em fungao docente incrui uma parte dehoras de aura 
je 

uma parte de horas de atividades, destinadas, de acprdo com apr*p€nte ned'c!6sin; cr rleeh, r prqp*.$dr. - ,*r,,.*_;;-;,l$llu*o,r*, .colaborag60 com a administrag.0 da escota, a reuni.es pedag6gicas, a articu tvgdoAv' Araguaia n." r'r44cenrro c,p76265400Fone:385 il41ccc 25.r07.5r?t000r_0_5
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ADM. 2OOl a ZOO4 _--a.

com a comunidade e
pedag6gica da escola.

ao aperfeigoamento profissionat, de acordo com a proposta

s3'A jomada de trinta horas semanais do Professor em fungdo docente inctuivinte e uma horas de auta e nove horas de atividades, das quais no minimo zt3 (doistergos) serio destinadas a trabalho coletivo.

s4"' A jornada de quarenta horas semanais do professor em fung6o docenteinclui virrte e oito horas de aula e doze horas de atividades, das quais no minimo 2/3(dois tergos) serio destinados a trabatho cotetivo.

Art' 26' Ao Professor ser6 concedido um adicional de dedicagdo exclusivaquando convocados para trabathar em regime de quarenta horas semanais, para arealizagS0 de projeto especifico de interesse do ensino, por tempo determinado.

Par5grafo rinico - o regime de dedicagio excrusiva imprica, ar6m da obrigagdo,v. rvqyqv

::j:::1-11arenta -n:*" 
semanais de rrabatho em dois tumos compretos, o

:::::1:1"i1o.":"r""io 
de ouka atividade remunerada, no ambfto da administrasso

prlblica e da ihiciativa privada.

ol 
'l .A 

convocagao para a prestagao de servigo em regime de quarenta
horas semanb,l . 

._- _ r.yvavyqv us .r(irvrve eIIr reglme oe quarenta
rars e a concess60 do incentivo de dedicagS0 excrusiva dependerS0 deato da Secretaria Municipalde Educagio.

ParSgrafo unico - A intem.rpg60 da convocag60 e a suspens60 da concessS0
do incentivo de que trata o caput do artigo oconer6o:

l- a pedido do interessado;

s2'' A jornada de vinte horas semanais do Professor em fungao docente incluiquatoze horas de auta e seis horas de atividades, das quais no minimo de 2/3 (doistergos) ser6o destinadas a trabalho coletivo.

ll- quanto cessada a raz6o determinante da convocagio ou da concess66;Av. Araguaia n.o 1.r44 cenrro cEp7626s-000 Fone:385 ll4l cGC z5.ro?.sr7/0001_05
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lll- quando expirado o pruzo de concessdo do incentivo.

Art' 28. Quando estritamente indispensiiveis em caso de ticenga ou aus6ncias,
as substituigdes dos professores poderao ser feitas:

i.:-.l- mediante convocagio de outro, ou outros Professores da mebma unidade
escotar ou de unidades mais pr6xima:

ll - mediante contrato tempor6rio, na forma da legislagao que disciplina a
mat6ria.

CAPITULO VII

DAS DTSPOSTCOES rRArvsrrdR As E FtNAtS

Art' 29. A qualificagdo profissional, objetivando o aprimoramento permanente
do ensino e a progressSo na Caneira, serd assegurada atrav6s de cursos de
formagSo, aperfeigoamento ou especializagilo, em instituig6es credenciadas, de
programas de aperfeigoamento em servigos de outras atividades de atualizagio
profissional, observados os programas priorit6rios, em especiai o de habilitag6o aos
ocupantes do cargo de Auxiliar de Ensino.

:

t

i

Art. 30. iR ticenga para qualificagSo profissionat consiste no afastamento do
titular de cargo la Caneira de suas fun96es, computado o tempo de afastamento para
todos os fins dp direito, e serd concedida para freqtiencia a cursos de formag6o,
aperfeigoamento ou especializagio, em instituig6es credenciadas.

i

Art. 31. rAp6s cada de efetivo exerclcio, o titular de cargo da Carreira do
Magist6rio poder6, no interesse da adrninistragSo, afastar-se do exercicio do cargo
efetivo, com a :respectiva. remuneragSo, por perlodo de at6 3 (tr6s) meses, para
participar de curso de qualificagdo profissional, observado o art. 70 $2o.

;

Pardgrafo rinico - Os pcrfodos dc licenca de c

acumutSveis. r 
)a sc llc.n9e ce que trata o o"E(: n50 s50

aAv. Arasnaia n.o I.r44 ccnrro cwi6265/o00Forc;3gJ ll4l ccc z5.ro7.sn/a00t4s
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Art. g2. Aos inativos ser6o sempre estendidos quaisquer beneficios ou

vantagens posteriormente concedidas aos Professores em atividade, inclusive quando

decorrentes de transformagSo ou reclassificagSo de cargos ou fung6es-

Art. 33. Os titulares de cargo da Carreira do Magist6rio .P0bli'co

Municipal poderSo perceber outras vantagens pecuni6rias devidas aos

servidores municipais, nessa condigeo, quando n6o conflitantes com o disposto

nesta Lei.

Art. 34. O poder Executivo Municipal promover6 o enquadramento do pessoal

do magist6rio, no Plano de Caneira, subordinado a exist€ncia da habilitagio

necess6ria e o cumprimento das disposigfies contidas nesta Lei.

S1o - O enquadramento ser6 promovido por ato do Chefe do Poder Executivo

Municipal, mediante relat6rio expedido por comissao especial, a ser constitulda no

seio da secret5rib Municipal de EducagSo e cultura e necessariamente composta por
I

professores efetiVos e est6veis, e deverd ocorer no prazo m6ximo de at6 30 (trinta)

dias a contar da publicag6o desta Lei.

S2o - O enquadramento do pessoal do Magist6rio dever6 oconer no nivel e

referencia inicial da carreira, observada a exist€ncia de habilitagSo e o tempo de

servigo do servidor.

Art. 35. Fica fixado o vencimento b5sico do cargo de Professor N[vel l'
t

refer6ncia A, qud-integrada a careira de que trata esta lei, na quantia mensal de R$

395,69 (trezentoi e noventa e cinco reais e sessenta e nove centavos), a vigorar a

,l
partir da publicag6o desta lei.

* .J9 s1o - Fica assegurada d revisSo geral anual, sempre no m6s de Maio de cada

ano civil, a partir do ano subsequente ao da aprovagao da presente lei, util2ando-se

para tal, a aplicagSo do percentual da variagao do aumento do sal6riB minimo

,:nacional. . 
,

Av. Araguaia n.o 1.144 centro cEP 76255-000 Fonc:385 I 14l cGC 25'l0^7 '51710001-05
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;

S2o - os demais vencimentos bdsicos, dos cargos de professor,niyeis ll, lll elv' se encontram fixados no Anexo ll parte integrante e insepar6vel desta Lei.

Art. 36. os beneficios deconentes desta rei, aptica-se iguatmente"-*qos
Professores, que nao foram dectarados est6veis no servigo. ptlblico, por forga do
disposto no art. 19 dos ADCT da Constituigdo Federal.

'

Art' 37' As despesas decorrentes da aplicagao desta Leiconer6o d conta dos
recursos consignados no orgamento.

Ar. 3g' Esta Lei entra em vigor na data de sua pubricagS0.

Art. 39' Ficam revogadas as demais disposig6es em contr6rio,
LeiMunicipal no 174, de 20 de Fevereiro de 199g.

em especial a

o"iunnfX!?itfiol" 
Prefeita do Municipio de santa F6 de Goi6s, aos 30 dias do m€s

{.

:

Av. Araguaia n.o 1. r44 centro cEp 7626s400 Fone:385 I l4l cGc zs.toz.sitta00l_05
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Anexo I
Cargos de professor l,ll,lll e lV

ronnae oE pndin,tffi?D

torrn"tn,

lfs,#t ro,

"l'#[iXll['iij*11t"1,r.";4:;';{;,;:yi#l&:"]1 . pa rti ci pa r na elaboraea o 0." ;6;;; !i#;E t:r.:ffi:,
!:i#lI;#ffi ;:';ffi ffi i:i#:i;il;?;il",i,=i"pedagdsicadaesco,a
l":i}1ti5:er e imprer"ntri 

"riiliEgi"r de recuperag.o para os arunos de menor
5' Ministrar gs dias tetivos e as horas-aura estabetecidos.

!;I"1fli'fl.?lffiTl?fl1:il;';;;d" oeocaoos ai-iianejament o, a avatiac,o e ao

I t;fffS:":: 
:" .?:y"::: de 

^articura 
rio. 9om a s fam ilias e a com un ida de.8' Desincumbir-se das demais- t#fd;-q;;*,::i:1:"':;'ff$H:l13oi'o, rn,educacignais da escora e do pa""ttJde ensino- ,.nt,nrtizqaa^

I
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(
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rorma95ffi
de licencfat

;ff,il:$ No e

I Eltllf:T,3:-b::1r:9: groposta pedas6sica da escora

i:i;2:'i{,;#1ffiffi ::y:i*1fi:,111,':T'ff',;",ldas6sicadaesco,a
f;":il*fcei e ;mpleirentariri*iibias de recuperasdo para os arunos de menor
5' Ministrar os dias retivos e as horas-aura estaberecidos.

!;IJll5'flil:?',:T#:ilt" 
d";;ffidil a;i*dd;;anejamenr o, a avatiac,o e ao

I .,il1or,1ii;0,,11:":*r:::^1":1,:.ts6o 
-com 

as famirias e a comunidade.
3;,3ii[""]ilTlH:",i:"" jjTiii"sn:.;:ril::#T"":fi'#I,ltl%,rns
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$ffU-fEDEoor{$

FoRM@

#i,il:-3 No eru

I Eilff ll? :':,3i:,:':::: 11 p-r?pq.sta peda s6sica da es co ra2. Etaborar e cumprii pl;;;}! Hffi: Peqagosrca da escola.
3. zetar pelaaie[oizagem oos atunoJ. 

segundo a proposta pedagogica da escola.

lr:**5cei 
e impreirentli *;"li"nias de recuperas,o para os arunos de menor

5. Ministrar os dias 
l1ro., e.as horas_aula estabelecidos.

3" I"H:il,il :ffiT:l}i;t:"#F ffi i.il " o e oi ca o ol'"l-iL n 
"i.m 

e nro, d av a r i a si o e a o7' colaborar comLs ativioaies oe articutag.o com as famirias e a comun,olo"

$ffl:[g#h:":,*eo atinsimento dos rins

t
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ronrrr@

flFEiily:*;,t3!#f ,Ifl,:g:tjq4oeAsi6[,"ii,[o".I"i}]'5::3,t"nr,l,^?:p:,t^"_",1 
: 

'rssv s onentagSo educacionar, indiriniol 
"ilr" or,r.r, .,

9. orientar o 0".i"]i#,-i^.^ --^_, 
-'-r!'Yr''"' evcrrriig?o €

Oo."ni".lr;;;.r,?i":otvimento escotar dos estudantes, em cotaboragao com os

#;tffi ffi:ffiY:",1"5;T:ffi [";ei:ig1rr:!'antitativosindispens6veisao11. Elaborar. irnnlcrnanro.

vuuaS, ?t

i,!:ii,1?ilil,,""lil:jili!li,,,:;ffi :,,;:[:f; :iJi,,?f#eqicadaesco,a
Hi:;|1?3lT"Ill9: '"r' oo";"ti#"ieoasosicos. -'i'ii'o' o"-""'"Jot, tendo em

,i.ffi *,;-*,,qlhlt*ffii,'ifftrr'..::"
intes-rasaojo, ioii"olililTL:;r,::'*' e a comunio"c", 

"n'Jr[I' o."u"sos de

[4!i[ikli:'ou 
respons6viltr" a rreqtir.ncia e-gs rendimentos dos arunos,

;'f if flif,dffi H{,,H#i3::r:':x':m;i:kt:maamen,.u*,,"0.."

11. Eraborar, imorem",ii;;; ;;;iffii"Jlg: ;::l!, q"r,;;"r;;;,,,vottados para o desenvorvir"nto'i,J'r.,..r"me;;il;"ffde 
ensfn-o 

" J" 
"-r"ora, 

em
ii:?3i:'3' 

aspectos peoag6s,c"r,"rofiinirtoiirbJ, 
inri.liror, de pessoare de recursos12. Acompanhar 

r

cumprimento rta ,^,3,-,111!r_isionar o funcionamento das ac,-^r6- _^i_ - !

.!X"Tl:, " l,o 0.,.nis aelo 
"-,io,il,"' *T:"JllH,:rf ,:ff o:n f :" 1ffilj:. J :I:
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ANEXO il
Quadro de vencimento BSsico, Niveis e Refer.ncias do pessoardo Magist6rio

a) Professor:

cARcos nrivels

'{.

Av. Araguaia n.o r.r44 cc,tro cEp76265400Fone:385 r14I cGC 25.ro7.5rr/oo0r-05

RereRErucles
A B-Professo? PI

(; D E:rv5,6g 411,51 427,34

-

546,99

t- GProfesF 443,17 459,00Pil 506.48 526,F 414,92 490,65ProfeEsoi P llt 506.48 526,73
567,25 _597,51 607.77 628,03ProfCssor PIV 567.25 587.51654.42 684.75 oo7,77 628,03/ 1 1,Og 737,4{ 763,76 / YU, -lU 816,44

i
i

I
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ANEXO ilI
Quadro de Vencimento B6sico do Pessoalque integra o Quadro Transit6rio

CARGO REMUNERACAO BASICA
Auxiliar de Ensino R$ 260,00


